Zatacznik nr 1

do Polityki oceny odpowiednio$ci
kandydatéw na cztonkéw Rady
Nadzorczej, czlonkéw Rady
Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej w
Banku Spéldzielczym w Gniewie

Arkusz Informacyjny do indywidualnej oceny kandydata na cztonka Rady
Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Gniewie

WIEDZA, UMIEJETNOSCI, DOSWIADCZENIE
KANDYDATA NA CZEONKA RADY NADZORCZE]J

NIE UWAGI

Czy posiada Pani/Pan wiedz¢ w zakresie

dziatalno$ci Banku i ryzyk z nia zwiazanych?

Czy rozumie Pani/Pan zasady zarzadzania
Bankiem oraz zadania i obowiazki, ktére
wigza si¢ z pelnieniem funkcji na ktéra Pani/
Pan aplikuje oraz potencjalne konflikty
interesOw mogace w zwiazku z tym wystapic?

Czy posiada Pani/Pan do$wiadczenie w pracy
w Banku?

Czy posiada Pani/ Pan wiedze¢ w zakresie
rynkow bankowych i finansowych,
planowania strategicznego, rozumienia
strategii  dzialalno$ci  lub  biznesplanu
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instytucji oraz ich realizacji?

Czy posiada Pani/ Pan umiejetnosci badz
doswiadczenie w zakresie rynkéw bankowych
1 finansowych, planowania strategicznego,
rozumienia  strategii  dzialalnosci  lub
biznesplanu instytucji oraz ich realizacji?

Czy posiada Pani/ Pan wiedz¢ lub co
najmniej podstawowe umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci?

Czy posiada Pani/ Pan wiedze lub
umiejetnosci w zakresie oceny efektywnosci
zasad obowiazujacych w instytucji
zapewniajacych  skuteczne  zarzadzanie,
nadzor i kontrole?

Czy posiada Pani/ Pan wiedz¢ lub
umiejetnosci  w zakresie  interpretacji
informacji finansowych banku, identyfikacji
kluczowych kwestii w oparciu o te informacje
oraz odpowiednich kontroli i srodkow?

Znajomos¢ jezykow:
a) Polski,
b) inne (wymienic) ..................

Laczny staz  pracy na  stanowiskach

kierowniczych
- w instytucjach finansowych
- innych instytucjach

Opis

Poziom wiedzy wuzyskanej na poprzednim
stanowisku  zwiazany z  zarzadzaniem,
dzialalno$cia bankowsa, rynkami finansowymi

Zawod wyuczony

Zawod wykonywany
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Profil wyksztatcenia:
(Nalezy zaznaczy¢ znakiem ,,X”):

Fkonomiczne

Rolnicze

Techniczne

Prawnicze

Inne (jakie?)

Doswiadczenie z ostatnich lat, z miejsc
zatrudnienia lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej, w tym rolniczej - opis.
Dotychczasowe miejsca 1 stanowiska pracy

Odbyte w ostatnich 5 latach szkolenia
z zakresu:

prawa finansowego

prawa bankowego

prawa gospodarczego

Zarzadzania

Inne
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Okres pelnienia funkcji w Radzie Nadzorczej
lub Zarzadzie w instytucjach finansowych
(Banki, ubezpieczyciele, systemy ochrony,
instytucje leasingowe, firmy $wiadczace uslugi
platnicze) w ostatnich 10 latach - wskazac
okresy/kadencije.

Okres pelnienia  funkcji w  organach
organizacji spolecznych, gospodarczych i
samorzadowych w ostatnich 10 latach -
wskaza¢ okresy/kadencje.

REPUTACJA, UCZCIWOSC, ETYCZNOSC

Czy wobec Pani/Pana toczy si¢
postepowanie:

(prosze¢ wskaza¢ wszelkie postepowania
administracyjne, dyscyplinarne lub
egzekucyjne, w ktorych wystgpowat lub
wystepuje Pan/ Pani jako strona):

a) Administracyjne

b) Karne, w tym karno — skarbowe.

c) Egzekucyjne w administracji lub sadowe.

d) Dyscyplinarne.

Czy wobec Pani/Pana zostaly wydane wyroki
w postepowaniu cywilnym, karnym lub
dyscyplinarnym?

a) za przestgpstwa na mocy przepisow
dotyczacych dziatalnosci bankowej,
finansowej, w  dziedzinie  papieréow
warto$ciowych lub ubezpieczen, badz dot.
rynkéw  papieréw  warto$ciowych  lub
papieréow warto$ciowych lub instrumentow
platniczych, w tym przepiséw dotyczacych
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prania pieniedzy, manipulacji na rynku,
wykorzystywania informacji wewnetrznych
oraz lichwy,

b) za przestgpstwa zwigzane z nieuczciwoscig
1 naduzyciami, oszustwa lub przestepstwa
finansowe,

c) za przestepstwa podatkowe,

d) za inne przestgpstwa na mocy przepisow
dot. spotek, upadiosci, niewyplacalnosci
lub ochrony konsumentow.

e) inne istotne $rodki podejmowane obecnie
lub w przesztosci przez KNF w zwiazku z
niezgodnoscig z przepisami regulujacymi
dziatania w zakresie bankowos$ci, finanséw
1 papieréw wartosciowych lub ubezpieczen.

f) za przewinienia dyscyplinarne (wskazac
jakie).

Czy  Pani/Pan  postepuja  wlasciwie
w kontaktach gospodarczych:

a) czy Pani/Pan wspdlpracuje/jest gotowy na
wspolprace z organami nadzorczymi,
bieglym rewidentem, lustratorem,
Systemem Ochrony, Bankiem
Zrzeszajacym?

b) czy odmoéwiono Pani/Panu jakiejkolwiek
rejestracji, zezwolenia, czlonkostwa lub
licencji na prowadzenie dziatalnosci lub
firmy  badz  wykonywania  zawodu,
odwotano, cofnieto lub odebrano takie
rejestracje, zezwolenia czlonkostwa lub
licencje?
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¢) czy nastapilo wypowiedzenie stosunku
pracy lub odwolanie ze stanowiska przed
uplywem kadencji wymagajacego zaufania
(cztonek zarzadu, czlonek Rady
Nadzorczej, funkcje w organach
panstwowych lub samorzadowych)?

d) czy wystapil zakaz pelnienia funkcji
kierowniczych wydany przez Sad?

Czy tocza sie wobec Pani/ Pana
postgpowania sadowe, ktore moga miec
negatywny wplyw na reputacje¢ kandydata na
cztonka Rady Nadzorczej?

Czy w zwiazku z zakresem Pani/ Pana
odpowiedzialnoéci  sluzbowej  nalozono
kiedykolwiek sankcje administracyjne na inne
podmioty ?

Czy jest Pani/ Pan komplementariuszem
spotki  komandytowej lub komandytowo
akcyjnej,  wspolnikiem spotki jawnej lub
partnerskiej, albo cztonkiem Zarzadu lub Rady
Nadzorczej spotki z ograniczong
odpowiedzialnodcig lub spotki akeyjnej, ktora
nie wywigzuje si¢ z platnosci (. w
szczegolnodci posiada w wiarygodnym biurze
informacji kredytowej  negatywng histori¢
kredytows)

Czy jest Pani/ Pan komplementariuszem
spotki  komandytowej lub komandytowo
akcyjnej,  wspolnikiem spotki jawnej lub
partnerskiej, albo czlonkiem Zarzadu lub Rady
Nadzorczej spolki z ograniczong
odpowiedzialnoscia lub spétki akeyjnej, ktora
poosiada ujemny wynik finansowy ?

Czy jest/ byl Pani/ Pan komplementariuszem
spotki  komandytowej lub komandytowo

akcyjnej,  wspolnikiem spotki jawnej lub
partnerskiej, czlonkiem Zarzadu lub Rady
Nadzorczej spotki z ograniczong

odpowiedzialnoscia lub spotki akeyjnej, ktora
oglosita upadlos¢ »

Czy posiada Pani/ Pan co najmniej 20 %
praw do kapitalu lub nie mniej niz 50 %
glosow w organach spolki, ktéra  nie
wywigzuje si¢ z platnosci (fj. w szczegolnosci
posiada w wiarygodnym biurze informacji
kredytowe] negatywna histori¢ kredytowa)?
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Czy posiada Pani/ Pan co najmniej 20 %
praw do kapitalu lub nie mniej niz 50 %
glosow w organach spolki, ktéra poosiada
ujemny wynik finansowy ?

Czy posiada Pani/ Pan co najmniej 20 %
praw do kapitalu lub nie mniej niz 50 %
gloséw w organach spotki, ktéra oglosita
upadlosc ?

Czy Pani/ Pan zostal wpisany na liste
nierzetelnych diuznikéw?

Czy posiada Pani/ Pan negatywna histori¢
kredytowa?

Czy Pani/ Pan zglosit wniosek o ogloszenie
upadlosci (w tym konsumenckiej) lub jest
uczestnikiem postepowania
restrukturyzacyjnego?

Czy jest Pani/Pan cztonkiem otganéw
(Zarzadu, Rady Nadzorczej):

a) Banku — Uczestnika Systemu Ochrony w
tym Banku oceniajacego, w tym Banku
Z.rzeszajacego
(prosze podac liczbe bankéw i funkcji)?

b) Podmiotéw, w ktorych Bank Spotdzielczy
w Gniewie posiada znaczny pakiet akcji, o
ktorym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 36
Rozporzadzenia 575/2013
(prosze podac liczbe petnionych funkcji)?

Czy nie zajmuje si¢ Pani/Pan interesami
konkurencyjnymi wobec Banku, a
w szczegblnosci nie uczestniczy jako wspolnik
lub  czlonek  wladz  przedsigbiorcow
prowadzacych  dzialalno§¢  konkurencyjng
wobec Banku?

NIEZALEZNOSC OSADU I BYCIE NIEZALEZNYM
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Czy osoba wypelniajaca arkusz: nalezy lub w okresie ostatnich
5 lat od dnia powotania nalezata do kadry kierowniczej wyzszego
szczebla, w tym jest lub byta cztonkiem zarzadu lub innego organu
zarzgdzajacego danej jednostki zainteresowania publicznego lub
jednostki z nig powigzanej

[JTak [CINie

Czy osoba wypelniajaca arkusz: sprawuje kontrolg w
rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a-e ustawy z dnia 29 wrze$nia
1994 r. o rachunkowosci'

[1Tak [INie

Czy osoba wypelniajagca arkusz: utrzymuje lub w okresie
ostatniego roku od dnia powolania utrzymywata istotne stosunki
gospodarcze z Bankiem Iub jednostka z nig powigzana,
bezposrednio Iub bedac wlascicielem, wspodlnikiem,
akcjonariuszem, cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu
nadzorczego lub kontrolnego, lub osobg nalezaca do kadry
kierowniczej wyzszego szczebla, w tym czlonkiem zarzadu lub
innego organu zarzadzajgcego podmiotu utrzymujgcego takie
stosunki lub bedacego z nim w inny sposéb powigzany
bezposrednio lub posrednio

[1Tak [INie

Czy osoba wypelniajaca arkusz: jest lub byta w okresie
ostatnich 3 lat od dnia powotania pracownikiem Banku lub
jednostki z nig powigzanej

[1Tak [INie

Czy osoba wypemiajaca arkusz: byta w okresie 3 lat byt
zleceniodawca waznego zawodowego doradcy, zewngtrznego
audytora lub waznego konsultanta Banku lub innego podmiotu
powigzanego lub pracownikiem istotnie powigzanym w inny
sposéb ze $wiadczong ustuga

[1Tak [INie

Czy osoba wypelniajaca arkusz: otrzymuje albo otrzymata
dodatkowe wynagrodzenie® lub inne $wiadczenia w znacznej
wysokos$ci od Banku lub jednostki z nim powigzanej, z wyjatkiem
wynagrodzenia, jakie otrzymata jako cztonek Rady Nadzorczej, w
tym Komitetu Audytu

[JTak [INie

Czy osoba wypelniajaca arkusz: byta czlonkiem rady
nadzorczej lub innego organu nadzorczego, kontrolnego lub
zarzadu Banku dluzej niz 12 lat

[JTak [CINie

8a

Czy osoba wypelniajaca arkusz: jest albo w okresie ostatnich 2
lat od dnia powotania byta: wilascicielem, wspdlnikiem (w tym
komplementariuszem) lub akcjonariuszem obecnej lub poprzedniej
firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdania
finansowego o Banku Spoéldzielczego lub jednostki z nim
powiazanej lub

[JTak [CINie

8b

Czy osoba wypelniajaca arkusz: jest albo w okresie ostatnich 2
lat od dnia powotania byta: cztonkiem Rady Nadzorczej lub innego
organu nadzorczego lub kontrolnego obecnej lub poprzedniej firmy
audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego
Banku Spétdzielczego lub

[JTak [CINie

8c

Czy osoba wypelniajaca arkusz: jest albo w okresie ostatnich 2
lat od dnia powotania byla: pracownikiem lub osoba nalezaca do
kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym cztonkiem zarzadu
lub innego organu zarzadzajacego obecnej lub poprzedniej firmy
audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego
Banku Spétdzielczego lub jednostki z nim powigzanej, lub

[1Tak [INie

&d

Czy osoba wypelniajaca arkusz: jest albo w okresie ostatnich 2
lat od dnia powotania byta: osobg fizyczna,
z ktoérej ustug korzystala lub ktérg nadzorowata obecna lub
poprzednia firma audytorska lub biegly rewident dziatajacy w jej
imieniu

[1Tak [INie
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Czy osoba wypeliajgca arkusz: jest cztonkiem zarzadu lub
innego organu zarzadzajgcego jednostki, w ktérej cztonkiem rady
nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego jest
cztonek zarzadu lub innego organu zarzadzajacego Banku

[JTak [CINie

10

Czy osoba wypelniajaca arkusz: jest malzonkiem, osoba
pozostajacag we wspdlnym pozyciu, krewnym lub powinowatym w
linii prostej, a w linii bocznej do czwartego stopnia - czlonka
zarzadu lub innego organu zarzadzajacego danej jednostki
zainteresowania publicznego lub osoby, o ktérej mowa w pkt 1-9

[JTak [INie

11

Czy osoba wypeliajaca arkusz: pozostaje w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli z cztonkiem zarzadu lub innego
organu zarzadzajacego danej jednostki zainteresowania publicznego
lub osoba, o ktérej mowa w pkt 1-9

[JTak [CINie

12

Czy osoba wypelniajaca arkusz: posiada wiedze i umiejetnosci
z zakresu bankowosci i ustug §wiadczonych przez Bank

[JTak [INie

13

Czy osoba wypelniajaca arkusz: posiada wiedze i umiejetnosci
z zakresu badania sprawozdan finansowych lub rachunkowosci

[JTak [CINie

14

Czy osoba wypelniajaca arkusz jest: gotowa aktywnie
angazowac¢ si¢ w obowigzki cztonka Rady Nadzorczej?

[1Tak [INie

15

Czy osoba wypelniajaca arkusz jest: w stanie wydawac
wlasne, rozsadne, obiektywne i niezalezne decyzje, opinie 1
stanowiska?

[JTak [INie

16

Czy osoba wypelniajaca arkusz posiada: odwagg,
przekonanie 1 silg, aby w sposoéb skuteczny ocenia¢ i1
kwestionowa¢ decyzje proponowane przez Zarzad?

[JTak [CINie

17

Czy osoba wypeliajaca arkusz jest: w stanie przeciwstawic
si¢ grupowemu mysleniu?

[1Tak [INie

18

Czy osoba wypelniajaca arkusz posiada: akcje, prawa

wlasnosci, prawa cztonkowskie, udzialy w instytucji, ktoérej Bank
udzielil kredytu?

[JTak [INie

19

Czy wykonywane poprzednio funkcje badz udzial w podmiotach
gospodarczych rodzi ryzyko konfliktu intereséw?

[JTak [CINie

20

Czy osoba wypelniajaca arkusz posiada: osobiste lub
zawodowe powigzania z firmami §wiadczacymi ustugi dla banku?

[JTak [CINie

21

Czy istnieje innego rodzaju potencjalny konflikt interesu?

[1Tak [INie

22.

Prosz¢ zaznaczy¢ wlasciwg kratke
Utrzymuje z Bankiem powigzania gospodarcze i handlowe (w
tym kredyty, depozyty, badz inne ustugi) o wartosci:

0 zlotych do progu de minimis (200.000 euro)

[JTak

Od 200.000 euro do progu istotnosci okreslonego przez Bank (tj.
300.000 euro )

[JTak

Powyzej progu okreslonego przez Bank
(). 300.000 euro)

LTak

POSWIECANIE WYSTARCZAJACE] ILOSCI CZASU PRZEZ CZEONKA RADY

NADZORCZE]
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Czy jest Pan /Pani w stanie wypelnia¢ swoje
obowiazki ~w  zwigkszonym = wymiarze
czasowym w okresach szczegolnie wzmozonej
dzialalnosci?

Czy sprawuje Pan/ Pani aktualnie funkcje
kierownicze (dyrektorskie) w:

podmiotach finansowych — wymienié

podmiotach niefinansowych

Organizacjach, ktore nie daza do osiagnigcia
celéw komercyjnych

Prosze okreslic rozmiar, skale, charakter,
zakres 1 stopien zlozonosci podmiotu, w
ktorym pelni Pani/ Pan funkcje kierownicza
(dyrektorska) lub pelni Pani/Pan funkcje w
Zarzadzie?

Gdzie znajduje si¢ siedziba podmiotu,
w  ktortym  pelni Pan/ Pani funkcje
dyrektorska?

Czy pelni Pani/Pan inne funkcje polityczne,
spoleczne, samorzadowe, zawodowe?
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OSWIADCZENIE DOTYCZACE NAZWISKA I OBYWATELSTWA

Ja, nizej podpisany(a)

(imiona i nazwisko, nazwisko rodowe)

zamieszkaly(a) w

Celem przeprowadzenia oceny odpowiedniosci mojej osoby w zwigzku z kandydowaniem na

Oswiadczam, iz:

1. nie zmienilem imienia lub nazwiska / zmienitem imie lub nazwisko — imie/nazwisko

POPrzednio UZYWANE ......ovvtiiiiiiiiiiiiiiei i,
2. nie zmienilem obywatelstwa / zmienilem obywatelstwo

- poprzednio
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OSWIADCZENIE
o stanie majatkowym

Ja, NiZe] POAPISANT(A) ceuvuvuivririiiiiiiiiiiiiciiie s

2aMIESZKATY(Q) W i

Celem przeprowadzenia oceny odpowiedniosci mojej osoby w zwigzku z kandydowaniem na

oswiadczam, ze posiadam wchodzace w sklad malzenskiej wspolnosci majatkowej lub stanowiace

moj majatek odrebny:

1. Dom o powierzchni: ......ccocuevvinrenee. m® polozony

AATEST oot
EVEUL PLAWILYE Lot

2. Mieszkanie (wlasnosciowe, spotdzielcze wlasnosciowe lub inne):

polozone w ... powierzchnia catkowita: ................ m’

tytul prawny (wlasnosé, wspotwlasnosc, wielkos¢ udziatu):
3. Gospodarstwo rolne:

10dzaj GOSPOAALSIWAL ...eveeiieiiieiiiiiiiet i powierzchnia: .......ccceeueeee. m®

tytul prawny (wlasnos¢, wspotwlasnosé, uzytkowanie wieczyste, dzierzawa, inny tytul, podac
JAKL)E et
Z tego tytulu osiggnatem(¢lam) w roku ubieglym przychéd i dochéd w wysokosci:
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5. Zasoby pieni¢zne:

- §rodki pieni¢zne zgromadzone w walucie polskiej (w gotowce, na rachunkach bankowych):

7. W nastepujacych spotkach prawa handlowego lub spéldzielniach posiadam nizej podane
udzialy lub akcje:



(nazwa - adresy, wielko$¢ udzialow, ilos¢ akeiji)

Z tego tytulu osiagnatem(¢tam) w roku ubieglym dochéd w wysokosci: ...,

Rownoczesnie oswiadczam, ze w spolce

moje udzialy lub akcje przekraczaja 10%.

W pozostatych spotkach prawa handlowego posiadane udzialy lub akcje nie stanowia 10%
kapitatu.

8. .Nie prowadze dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek lub wspoélnie z innymi osobami,
nie zarzadzam taka dziatalnoscia, nie jestem przedstawicielem czy pelnomocnikiem w
prowadzeniu takiej dziatalnosci / Prowadze w wyzej okreslony sposob dziatalnosé polegajaca na:

Z tego tytulu  osiggnalem(¢lam) w  roku  ubieglym dochéd w  wysokosci:

9. Sktadniki mienia ruchomego o wartosci powyzej 10 000 ztotych (w przypadku pojazdow
mechanicznych nalezy poda¢ marke, model i rok produkcji):



10. Zobowiazania pieni¢zne o wartosci powyzej 10 000 zlotych, w tym zaciagnic¢te kredyty i
pozyczki oraz warunki, na jakich zostaly udzielone (wobec kogo, w zwigzku z jakim zdarzeniem,

w jakiej wysokosci):

i) posiada bezposrednio lub posrednio wigkszo$¢ ogélnej liczby gloséw w organie stanowigcym jednostki zaleznej, takze
na podstawie porozumien z innymi uprawnionymi do glosu, wykonujacymi prawa glosu zgodnie z wola jednostki
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dominujacej, lub

b) jest udzialowcem jednostki zaleznej i uprawniong do kierowania polityka finansowg i operacyjng tej jednostki zaleznej
w sposéb samodzielny lub przez wyznaczone przez siebie osoby lub jednostki na podstawie umowy zawartej z innymi
uprawnionymi do gtosu, posiadajacymi na podstawie statutu lub umowy spoétki, facznie z jednostka dominujaca, wigkszo$é
ogo6lnej liczby gtoséw w organie stanowigcym, lub

c) jest udzialowcem jednostki zaleznej i uprawniong do powotywania i odwolywania wigkszosci czlonkéw organéw
zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujacych tej jednostki zaleznej, lub

d) jest udziatlowcem jednostki zaleznej, ktdérej wigcej niz potowe skladu organéw zarzadzajacych, nadzorujacych
lub administrujacych w poprzednim roku obrotowym, w ciagu biezacego roku obrotowego i do czasu sporzadzenia
sprawozdania finansowego za biezacy rok obrotowy stanowig osoby powotane do pelnienia tych funkcji w rezultacie
wykonywania przez jednostk¢ dominujacg prawa gtosu w organach tej jednostki zaleznej, chyba Ze inna jednostka lub osoba
ma w stosunku do tej jednostki zaleznej prawa, o ktérych mowa w lit. a, ¢ lub e, lub

e) jest udziatowcem jednostki zaleznej i uprawnionym do kierowania polityka finansowg i operacyjng tej jednostki zaleznej,
na podstawie umowy zawartej z ta jednostka zalezng albo statutu lub umowy tej jednostki zaleznej;

ii 1) obejmuje udzial w systemie przydziatu opcji na akcje lub innym systemie wynagradzania za wyniki;

2) nie obejmuje otrzymywania kwot wynagrodzenia w stalej wysokosci w ramach planu emerytalnego, w tym wynagrodzenia
odroczonego, z tytulu wczesniejszej pracy w danej jednostce zainteresowania publicznego w przypadku, gdy warunkiem
wyplaty takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia w danej jednostce zainteresowania publicznego.
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